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ZEGAMAKO UDALA 

Plantilla Organikoaren eta Lanpostuen Zerrendaren 
behin betiko onarpena. 

Udalbatzaren Osoko Bilkurak, 2022ko aben dua ren 20an egin -
dako bilkuran, Lanpostuen Zerrenda eta Plantilla Organikoa onar-
tu zuen. 

Jendaurre an jar tzeko epea igaro denez eta erre kla ma ziorik 
aurkeztu ez denez, aipatutako dokumentua behin betiko onar tu -
tzat jo tzen da. 

Beraz, apirilaren 18ko 781/1986 Legegintzako Errege De -
kre tua ren 127. artikulua eta Euskal Fun tzio  Publikoari buruzko 
uztailaren 6ko 6/1989 Legearen 16. artikuluan, Udaleko lan-
postuen zerrenda eta langileen plantilla argitaratu dira. 

Zegama, 2023ko mar txoa ren 24a.—Joseba Izagirre Arozena, 
alkatea. (2278) 

AYUNTAMIENTO DE ZEGAMA 

Aprobación definitiva de la Plantilla Orgánica y la Re-
lación de Puestos de Trabajo. 

El Pleno de la Corporación, en sesión de fecha 20 de diciem-
bre de 2022 aprobó la Relación de Puestos de Trabajo, así 
como la Plantilla Orgánica. 

Habiendo transcurrido el periodo de exposición pública sin 
que se haya presentado reclamación alguna, se tiene por apro-
bado definitivamente el citado documento. 

Por lo tanto, de conformidad con el art. 127 del R.D.L. 
781/1986, de 18 de abril y art. 16 de la Ley 6/1989, de 6 de 
julio, de la Función Pública Vasca, se publica la relación de 
puestos de trabajo y la plantilla de personal del Ayuntamiento. 

Zegama, a 24 de marzo de 2023.—El alcalde, Joseba Izagirre 
Arozena. (2278) 

2023KO PLANTILLA ORGANIKOA / PLANTILLA ORGÁNICA PARA EL AÑO 2023 
 

A) KARRERAKO FUNTZIONARIOI ERRESERBATUTAKO LANPOSTUAK/ PUESTOS RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE CARRERA 

Lanpostuaren izena 
Denominación del puesto 

Lanpostu 
kopurua 

Número de 
puestos 

Taldea 
Grupo 

Egoera 
Situación 

IZAERA NAZIONALEKO GAITASUN ESKALA / FUNCIONARIOS DE HABILITACIÓN NACIONAL 
Idazkari-Kontuhartzailetzako azpieskala/ Subescala de Secretarios-Interventores 

IDAZKARI-KONTUHARTZAILEA / SECRETARIO/A-INTERVENTOR/A 1 A1-A2 H-V 

ADMINISTRAZIO OROKORREKO ESKALA / ESCALA DE ADMINISTRACIÓN GENERAL 
Administrarien Azpieskala / Subescala Administrativa 

BALIABIDE PUBLIKO, PERTSONALA ETA KONTUEN ADMINISTRARIA / 
ADMINISTRATIVO/A DE GESTIÓN DE LOS RECURSOS PÚBLICOS, PERSONAL Y CUENTAS 1 C1 J 

ADMINISTRAZIO BEREZIKO ESKALA / ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 
Azpieskala teknikoa/ Subescala técnica 

Gizarte Langilea / Trabajador/a Social 1 A2 H-V** 

ADMINISTRAZIO BEREZIKO ESKALA / ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 
Azpieskala teknikoa / Subescala técnica 

Liburuzaina eta gazte koordinatzailea / Bibliotecario/a y coordinador/a de juventud 1 C1 H-V** 

ADMINISTRAZIO OROKORREKO ESKALA / ESCALA DE ADMINISTRACIÓN GENERAL 
Laguntzaileen Azpieskala / Subescala Auxiliar 

Administrazio Orokorreko Administrari Laguntzailea /  
Auxiliar Administrativo/a de Administración General 1 C2 H-V** 

ADMINISTRAZIO BEREZIKO ESKALA/ ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 
Azpieskala teknikoa/ Subescala técnica 

Euskara eta Kultura teknikaria / Técnico/a de Euskara y Cultura 1 A2 F* 
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B) LAN LEGEPEKO LANGILEEI ERRESERBATUTAKO LANPOSTUAK/ PUESTOS RESERVADOS A PERSONAL LABORAL 

Lanpostuaren izena 
Denominación del puesto 

Lanpostu 
kopurua 

Número de 
puestos 

Taldea 
Grupo 

Egoera 
Situación 

Zeregin Anitzetako Ofiziala/ 
Oficial de cometidos múltiples 1 C2 F 

Balio anitzeko peoia 
Peón/a polivalente  1 A.P. H-V 

 
EGOERA-SITUACIÓN 
J-P: Jabea - Propiedad. 
F: Finkoa - Fijo. 
H-V: Hutsik-Vacante. 
(*)Lanpostu hori lan-kontratuko langileek betetzen dute. Este puesto de trabajo está ocupado por personal laboral. 
(**)Aldi baterako lan-kontratua duten langileek betetzen dute.Ocupado por personal con contrato laboral temporal. 
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